
 
 .ا.ااالی ـــــــــیلات عـــــــــــــوزارت تحص

انــــــمؤسسه تحصیلات عالی جه                  
علـــــــــــــمیور مـــــــامعــــــــــاونیـــت   

 پوهنځی اقتصاد 
امور مالی و بانکی دیپارتمنت  

 ۱۴۰۲سال اقتصاد بابتپوهنځی  امور مالی و بانکیدیپارتمنت  هیت نظارت  از  تطبیق پلان استراتیژیک سالانه  گزارش

 

 ناتکمیل جریان کار:                                      :      تکمیل                         (  ۱۴۰۲بابت سال )  پوهنځی اقتصاد امور مالی و بانکیدیپارتمنت  تطبیق پلان استرا تیژیک نظارت  از هیت سالانه  گزارش 
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  ۹در مجموع 

مقاله اساتید 

به نشر 

رس یده 

 است

%25 تکمیل شده    25%  25%  25%  ماه 10 
توسعه   تهیه نمودن مقالات علمی برای   انکشاف و 

 تحقیقی علمی و مجله نشرات،

 

بعد از نصاب 

جدید چاپ 

 خواهد شد

کتب درسی چاپ نه 

شده بخاطر که منتظر به 

نصاب جدید وزارت 

محترم تحصیلات عالی 

 میباش یم

 چاپ کتب درسی براساس نصاب تحصیلی ماه 9 - ۰ ۰ ۰ تکمیل نه شده

کنفرانس  ۲

علمی دایر 

 شده

%15 شدهتکمیل     25%  30%  30%  ماه 10 
دویر کنفرانس علمی ، سمینارها و ورکشاپ های ت

 تحقیقاتی

 ت ن ج



با ژرونال 

های مختلف 

تفاهم نامه از 

طرف نهاد 

 امضا شده

%25 تکیل شده    25%  25%  25%  ماه 10 
ایجاد سهولت های دسترسی به همکاری برای 

 ژورنالهای بین المللی
   

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  مبارزه با فساد اداریتطبیق فعالیت های  ماه 12 

 

ب
خو

ی 
ار

تد
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۲ 

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  ی  در اموراتده پاسخ و شفافیت ماه 12 

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  قوانین، مقررات، لوایح و طرزالعمل ها تطبیق ماه 12 

%25 تکمیل شده     25%  25%  25% ماه 12   
 ارزیابی و نظارتی های سیس تم انکشاف و تقویت

 اداره در

%25 تکمیل شده     25%  25%  25% ماه 12   ارتباطات میان ادارات و هماهنگی ایجاد 

%75 تکمیل شده     - - 25% ماه 12   
 به سویه ماستر و داکتر کادری اعضای فزایش ا

 

%25 تکمیل شده     25%  25%  25% ماه 12   
لوایح، طرزالعمل ها، میکانیزم ها و پالیسی تطبیق 

 ها

 

ت
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%25 تکمیل شده     25%  25%  25% ماه 12   
آ مادگی لازم غرض سپری نمودن مرحله سوم اعتبار 

 دهی

%25 تکمیل شده     25%  25%  25% ماه 12   
تدویر سمینارها  و ورکشاپ ها جهت نهادینه سازی 

 فرهنگ تضمین کیفیت
 درسطح

پوهنتون 

معرفی شده 

مګر به 

بین  سطح

در سال اینده 

کوشش می شود 

که معرفی 

 خواهد شد

%25 جریان   25%  15%  15% ماه 12   
معرفی کارمندان تضمین کیفیت در سمینارها و 

 ورکشاپ های ملی و بین المللی



المللی نه 

 شده

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  
ماه 12  

 

 

کنفرانس های ملی و بین معرفی کادر علمی برای 

 المللی

 

اګر مشکل ویزه 

هندوس تان حل 

شد معرفی 

 خواهد شد

مشکل ویزه هندوس تان 

 وجود داشت
 - ۰ ۰ ۰ انجام نشده

ماه 12  

 

 

فراهم نمودن بورس یه های ماستری و دکتورا برای 

 اس تادان و کارمندان

%10 تکمیل شده     10%  10%  10%  10 ماه   
سمنیارهای تحقیقی برای تدویر ورکشاپ ها و 

 اس تادان، کارمندان و محصلین

%10 تکمیل شده     10%  10%  10%  10 ماه   
ایجاد زمینه فعالیت های علمی و تحقیقاتی برای 

 محصلین
محصلان 

برای 

کارآ موزی به 

ادارت 

مختلف 

معرفی شده 

و فعلا هم تا 

ختم سال 

معرفی می 

 شوند

%25 جریان دارد    25%  25%  25%  10 ماه   
فراهم ساختن زمینه کار آ موزی برای محصلان در 

 سکتور های دولتی و خصوصی

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  

10 ماه   

 

 

 

 

تدویر کورس های تقویتی براساس نیاز مندی های 

 محصلان



%30 - تکمیل شده     30%  40%  

10 ماه   

 

 

 

 

زمینه سازی برای ورکشاب های مشترک همرای 

 بیرونیادارت 

%30 - تکمیل شده     30%  40%  فراهم نمودن ورکشاپ های کوتاه مدت و دراز مدت ماه 9 

%30 - تکمیل شده     30%  40% ماه 8   انلاین منابع به اس تادان دسترسی 
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%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  ماه 12 
تدویر ورکشاپ  آ موزش الکترونیک و تکنالوژی 

 معلوماتی برای اس تادان و کارمندان

%30 - تکمیل شده     30%  50%  آ پلود مواد درسی در یوزر محصلان ماه 7 

%30 - تکمیل شده     30%  40%  ماه 9 
 – E آ نلاین های آ موزش به محصلین دسترسی

Learning Education 

 

بعد از سپری 

نمودن مرحله 

سوم اعتبار 

دهی برنامه 

ایجاد ماستری 

 خواهد شد

مرحله سوم اعتبار دهی 

 سپری نه شده
ماه 12 - ۰ ۰ ۰ تکمیل نه شده  

  اداره  در رش ته   ایجاد برنامه های ماستری 

 تجارت
 

 

 

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  فراهم ساختن فضای مناسب درسی ماه 12 
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 میباشد

%10 تکمیل شده    30%  30%  30%  کریدت سیس تم تطبیق تقویت ماه10 

در 

دیپارتمنت 

اداره و 

%35 - تکمیل شده    35%  30%  9 ماه   و مبتنی بر نتایج محوری محصل سیس تم تقویت 
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%25 تکمیل شده  25%  25%  25%  ماه 9 
 برای و سهولت های بهتر خدمات ارایه تقویت

 محصلین

کریکولم 

ه ب دیپارتمنت

اساس نیاز 

بازار کار 

 میباشد

%25 تکمیل شده    25%  25%  25% ماه 12   محور بازاردرسی   کریکولم تقویت 

در سال 

۱۴۰۲ 

برای 

محصلان به 

اساس 

نیازمندی 

شان مختلف 

کورس های 

تقویتی 

 دایرشده

%30 - تکمیل شده    30%  40%  9 ماه   
تدویر کورس های تقویتی براساس نیاز مندی های 

 محصلان

%25 تکمیل شده     25%  25%  25%  9 ماه   لابراتوارها و درسی صنوف تجهیز 

در سال 

به  ۱۴۰۲ %50 تکمیل شده    - - 50% ماه 12  س  اس تخدام اساتید  مجرب 
ا

دام
 ۷ تخ



تن  7تعداد 

اس تخدام 

 شده

در 

 ۱۴۰۲سال

 دوردر دو 

امتحان 

کانکوراخذ 

 است شده

 
 

 
%50 - - تکمیل شده  50% ماه۶   جذب  محصلان 

عقد تفاهم 

نامه ها از 

طرف نهاد 

برای 

پوهنځی 

اقتصاد با 

نهاد های 

ملی و بین 

المللی امضا 

 شده است

%25 تکمیل شده    25%  25%  25% ماه 12  هم   عقد تفاهم نامه ها به سطح ملی و بین المللی 
تفا

د 
یجا

ا
ها

ه 
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 پیشنهادات هیت نظارت:

  استارتیژیک در نظر ګرفته شده استبعد از سپری نمودن مرحله سوم برنامه ماستری ایجاد ګردد بخاطریکه در پلان. 

 .توجه جدی در مورد نشر مقالات برتر محصلان صورت ګیرد 

 همرای ادارات بیرونی برنامه های مشترک افزایش یابد. 

  یع شود.زدر صورت که سال اینده نصاب جدید از طرف وزارت محترم توتوجه برای چاپ کتب 

 س های علمی اساتید توجه شودندر مورد افزایش کنفرا. 

 .استخدام اساتید دایمی صورت ګیرد 

 .کارمندان برای کنفرانس های ملی و بین المللی معرفی شوند 

 امضا،اعضا هیت نظات از تطبیق پلان استرانیژیک   

 امضا،                                                اسم :       

 اسم :                                                       امضا،

 اسم :                                                       امضا،



 

 

 

 
 

 

 

پلان  فرعی کمیته 1402 /     /( مورخ       در جلسه شماره )      داپوهنځی اقتص امور مالی و بانکیدیپارتمنت استراتیژیک تطبیقی پلان پلان از تطبیق  هیت نظارتگزارش  قرار شرح فوق

 .ردیدگقرائت  امور مالی و بانکیدیپارتمنت و پالیسی 

 مبااحترا

 محمد طاهر سلطانی

 پلان و پالیسیفرعی مسول کمیته 

 

 

شورا دیپارتمنت  1402 /     /در جلسه شماره )      ( مورخ       دپوهنځی اقتصا امور مالی و بانکیدیپارتمنت استراتیژیک تطبیقی پلان پلان نظارت هیت از تطبیق گزارش  قرار شرح فوق

 .ردیدگقرائت  امور مالی و بانکی

 مبااحترا

 محمد طاهر سلطانی

 مسول شورا دیپارتمنت

 


