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 (1405-1401)تجارت و اداره دیپارتمنت استراتیژیک پلان

 که معتهد و متخصص کادرهای تربیه برای آینده در تا است، مصمم اقتصاد پوهنځي تجارت و اداره دیپاتمنت(: Vision) دیدگاه

 . بیآورند بوجود درجامعه صنعت و سازماندهی مدیریتی، اداری، تجارتی، محیط های بخش در را ارزنده و مفید تغییرات بتوانند

 با را، محصلان تا است هویدا و واضح جهات همه از اقتصاد پوهنځي تجارت و اداره دیپارتمنت ماموریت( : Mission) ماموریت

 نوین های روش شده، بروز درسی مواد تطبیق با متخصص و مسلکی آموزگاران و گان آموزنده عنوان به داشته، دست امکانات

 رشته به مرتبط که مختلفه ادارات به علمی های سیر اندازی راه به و عملی کارهای تحقیقی، – علمی سمنیارهای تدویر تدریس،

 .نماید مهیا است مربوطه

 تربیه علمی، های برنامه توسعه عرصه در چشمگیر های پیشرفت به توجه با اقتصاد پوهنځی تجارت و اداره دیپارتمنت:  اهداف

 داده انجام ر بهتر شکل به را خویش علمی های فعالیت همواره اهداف، این به را کار بازار نیاز به پاسخگو مدیران، رهبران،

 شورک جوان نسل برای تحصیلی شرایط ساختن بهتر صدد در عالی تحصیلات وزارت قوانین با درمطابقت و است نموده بازنگری

 تحقیقی، و علمی های برنامه تطبیق شامل تجارت و اداره دیپارتمت استراتیژیک اهداف. میدهد و داده خرچ به را خویش تلاش

 اداره دیپارتمنت اهداف آن بنابر. میشود تدریس برای مناسب های زیربنا ایجاد ، عالی تحصیلات به دسترسی اکادمیک، های پروگرام

 :نمود مشخص زیر صورت به توان می را تجارت و

 .تحصیلی مناسب فضای نمودن آماده. 1

 .تدریس نوین های روش بهبود و تقویت. 2

 . تحقیقی امورات به فعال گیری سهم. 3

 .خوب حکومتداری. 4

 .ظرفیت ارتقای های برنامه تدویر و ها بورسیه به آنها اعزام با محصلان و استادان علمی های ظرفیت ارتقای. 5

 .کار بازار نیاز مطابق درسی مواد و مفردات کریکولم، متداوم بازنگری. 6

 .الکترونیک آموزش. 7

 عهدت بر مبتنی های اندیشه و لازم ظرفیت دارای منتقد، و مسئول فکر، روشن شهروندان مثابه به عالی بادرک محصلان تربیه. 8

 .متقابل احترام و بردباری و اجتماعی

 : امکانات

 .ماستر دکتر، تحصیلی جه در با مجرب استادان. 1

 .پراجکتور و دی سی ال داشتن با مجهز صنوف. 2

 .عملی کارهای لب. 3

 .الکترونیکی و فزیکی کتابخانه. 4



 .موسسه سطح به خارجی های زبان مرکز. 5

 : ها ارزش

 .ملی و اسلامی های ارزش به پایبندی. 1

 .پذیری مسوولیت. 2

 .دوستی وطن. 3

 .سالم مدیریت. 4

 .اکادمیک آزادی. 5

 .امور پیشبرد در شفافیت. 6

 .بیان آزادی و آزادی اصل رعایت. 7

 .کارمندان با همکاری روحیه ایجاد. 8

 .تحقیقاتی فرهنگ سازی نهادینه. 9

 .معیاری و کیفیت با تحصیلی خدمات ارائه. 10

 ..درکشور نافذ تقنینی اسناد سایر و ها طرزالعمل لوایح، مقررات، قوانین، رعایت. 11


