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 تحصیلات عالی جهان مؤسسه منابع بشری دیپارتمنت معرفی مختصر

 ۱۳۹۲دیپارتمنت منابع بشری یکی از دیپارتمنت های مؤسسه تحصیلات عالی جهان بوده که این دیپارتمنت در سال 

ګردیده است کادرهای علمی و مسلکی را تربیه و به جامعه تقدیم میکند. فارغان این دیپارتمنت در حل پرابلم تاسیس 

 های موجوده جامعه در رشته های مربوطه نقش مهم را ایفا می نماید.

تحقیق  این دیپارتمنت یک آمر و یک مدیر اجرایه دارد که اشخاص تحصیل کرده و باتجربه در عرصه اداره تدریس و

تن  ۲۲ وتن اساتید مصروف تدریس هستند که از جمله شان سه تن به سویه دوکتور  ۳۲. و به تعداد حدود مصروف اند

 .تن به سویه لیسانس وجود دارد ۵یه سویه ماستر و 

 دیدگاه

شرایط اقتصادی و اجتماعی  گار باساز نیاز مارکیت،  سخگویپاآموزش قوای بشری متعهد و متخصص که 

 افغانستان باشد؛ به ارزش های ملی پابند بوده و آراسته به دانش پیشرفته علمی باشد.

 مأموریت

 اشد. آن باورمند ب رسالت خود میداند تا به موارد ذیل متعهدانه عمل نموده و به  منابع بشریدیپارتمنت 

  مسلکی.حمایت از جامعه به منظور رسیدن به رفاه علمی و 

  پژوهشی برای محصلان و اساتید تشویق و حمایت از برنامه های 

  تلاش برای با کیفیت تر ساختن پروسه تحصیلی و ارایه خدمات تحصیلی مبتنی بر نتیجه 

  ج گذاری به شخصیت همه ای افراد و تشویق ابتکارات و خلاقیت ها ار 

 ستخدام کننده بیه فارغان مجهز با مهارت های متوقعه اباور به مشارکت با جامعه استخدام کننده و التزام به تر

 گان 

  برای فراهم سازی خدمات تحصیلات عالی با کیفیت در مقاطع بلند تر از لسانس شتلا 

 ارزش ها

 پایبندی به ارزش های اسلامی و ملی؛ .1

 مسوولیت پذیری؛ .2

 وطن دوستی؛ .3
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 مدیریت سالم؛ .4

 آزادی اکادمیک؛ .5

 شفافیت در پیشبرد امور؛ .6

 صل آزادی و آزادی بیان؛رعایت ا .7

 ایجاد روحیه همکاری با کارمندان؛ .8

 نهادینه سازی فرهنگ تحقیقاتی. .9

 ارائه خدمات تحصیلی با کیفیت و معیاری. .10

 رعایت قوانین، مقررات، لوایح، طرزالعمل ها و سایر اسناد تقنینی نافذ درکشور.. .11

 اهداف دیپارتمنت منابع بشری

 تحصیلات عالی جهان با توجه به  پیشرفت های چشمگیر  در عرصه توسعهموسسه  منابع بشریدیپارتمنت 

اره فعالیت های برنامه های علمی، تربیه رهبران، مدیران،   پاسخگو به  نیاز بازار کار  را به  این اهداف، همو 

ت عالی علمی خویش را به شکل بهتر ر  انجام داده بازنگری نموده است و درمطابقت با قوانین وزارت تحصیلا 

رچ در صدد بهتر ساختن شرایط تحصیلی برای نسل جوان کشور اعم از دختران و پسران تلاش خویش را به خ

رام های داده و میدهد.  اهداف برنامۀ پلان استراتیژیک  منابع بشریشامل تطبیق برنامه های تحقیقی، پروگ

ای تدریس یک امر حیاتی حساب اکادمیک، دسترسی به تحصیلات عالی ، ایجاد زیربنا های مناسب بر 

 میشود. بنابر آن اهداف منابع بشریرا می توان به صورت زیر مشخص نمود:

ی ارتقای ارتقای ظرفیت های علمی استادان و محصلان با اعزام آنها به بورسیه ها و تدویر برنامه ها .1

 ظرفیت؛

 تقویت و بهبود روش های نوین تدریس؛ .2

  آماده نمودن فضای مناسب تحصیلی؛ .3

 بازنگری متداوم کریکولم، مفردات و مواد درسی مطابق نیاز بازار کار؛ .4

 استخدام استادان معیاری به تناسب محصل؛ .5

 سهمگیری فعال به امور تحقیقاتی ؛  .6

 نهادینه سازی فرهنگ مکافات و مجازات؛ .7
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در سه تایم مصروف تحصیل اند که نهاد تحصیلی در اوقات مختلف خدمات همچون  دریپارتمنتاین محصلان در 

ضامین و کتابخانه، انترنت بطور رایگان به دسترس محصلان قرار میگردد و نیز مطابق نیاز و مفردات درسی رسمی م

 دیپارتمنت ها کارهای عملی و سیر های علمی را برای محصلان فراهم می باشد.

 محصلشرایط پذیر یش 

 موارد تعین شده ذیل برای جدید الشمولان در مؤسسه تحصیلات عالی حد اقل ضروروی میباشد.

 . داوطلب باید سند فراغت دور ثانوی )شهادت نامه( را دارا باشد.۱

 . داوطلب باید دارای ای دی کارت )تذکره( باشد.۲

 . داوطلب باید متهم به کدام جرم سیاسی یا جنایی نباشد.۳

 داوطلب باید امتحان کانکور را موفقانه سفری نماید.. ۴

 چگونگی درخواست

شخص و بطور معمول شما میتوانید توسط ویب سایت پوهنتون بطور مستقیم از طریق خانه پری کردن فورم آنلاین م

 یا هم اخذ فورم درخواستی از دفتر بحش معلومات  مؤسسه تحصیلات عالی و خانه پری آن درخواست خویش را

 تکمیل نمائید.

 برای تکمیل کردن فورم درخواستی معلومات ذیل ضروری است:

 . اسم، ولد، شهادت نامه، تذکره، نمبر موبایل، آدرس فعلی، آدرس اصلی/دایمی، سال فرارغت و نوع جنسیت

 ساختار فیس

ابــــــت پرهزینــــــه اســــــت بــــــا آنهــــــم فــــــیس ایــــــن پــــــوهنحی ث  اقتصــــــادر پــــــوهنحی کــــــورس هــــــای تقــــــویتی دباوجودیکــــــه مصــــــارف 

 و نازل میباشد که در جدول ذیل نشان داده شده است. 

مبلغ قابل 

پرداخت برای 

 یک سال

مبلغ قابل 

پرداخت 

برای یک 

 سمستر

نرخ هر واحد 

 درسی
 فیس ثابت

فیس 

 داخله
 یپارتمنتد
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 منابع بشری 2500 12000 ۶۶۶.۶۶ ۱۲۰۰۰  ۲۴۰۰۰ 

 

 

 فراغتمعیار های 

  .افغانستان بوده که قرار ذیل می باشد  شرایط فراغت به اساس قانون و مقررات وزارت تحصیلات عالی 

 . تکمیل دوره چهار ساله لیسانس -

 عدم باقی داری از مضامین درسی. -

 سپری نمودن موفقانه امتحانات  -

 تکمیل و دفاع مونوگراف دوره لیسانس. -

 عالی ثبت شده باشد. اساس محصلین باید در وزارت تحصیلات -

 کامل نموده باشد. مورد نیاز یک دوره تحصیلی را محصلین باید تمام موارد -

 ساحات کاری برای فارغان

 وزارت اقتصاد -

 وزارت تجارت و صنایع – 

 وزارت مالیه – 

  انک(بانک مرکزی )د افغانستان ب – 

 وزارت تحصیلات عالی –

 ،اتاق های تجارت و صنایع – 

صورت  می باشد، ولی بهمنابع بشریاین وزارت ها و ادارات به طور به طور مشخص ساحات کاری برای فارغان  

 عموم زمینه کاری در تمام وزارت های دیگر برای فارغین این پوهنحی وجود دارد.

 شاروالی –

 بانک های خصوصی  –

 .دارند و سایر زمینه هاکه به اقتصاد دانان ضرورت سات وانجوهای موس ،سایر شرکت ها  –
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 منابع بشریچارت تشکیلاتی 

 

 .ا.اا  وزارت تحصیلات عالی

 موسسه تحصیلات عالی جهان

 معاونیت امور علمی

 اقتصادپوهنحی                    

 منابع بشریدیپارتمنت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع بشری کریکولم 

مطابق نیازمندی های جامعه با در نظرداشت معیارها و استندردهای علمی  دیپارتمنتکریکولم و نصاب تحصیلی 

ساخته شده و در تطبیق آن تلاشهای همه جانبه از طرف ریاست و مسوولان دیپارتمنت ها صورت میگیرد، مسوولان 

 میدارند.خود را در تطبیق آن مکلف دانسته و از  تطبیق آن به رهبریت نهاد تحصیلی بشکل مستمر گزارش ارایه 

 

 

 استاد دایمی

آمر دیپارتمنت

صفا کار

استاد دایمی استاد دایمی استاد دایمی

اجرایهمدیر   مدیر تدریسي
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 (هشتماز سمستر اول تا سمستر    لست مضامین درسی دوره لیسانس )

 

 
Islamic Republic of Afghanistan 

Ministry of Higher Education 
Head of Studesnts Affairs of Private Higher Education 

Vice Chancellor of Students Affairs Transcript 
Curiculum of HR 

 

 

  
 

  

 

  
 

N
O 

  
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

  NO   
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

1   
BBA-
101 

  
Principle of 
Accounting 

  3   1   BBA-107   Business Math   3 

2   
BBA-
102 

  ITB   3   2   BBA-108   
Financial 

Accounting 
  3 

3   BBA-103   
Principle of 
Managemnt 

  3   3   BBA-109   Islamic Studies    4 

4   
BBA-
104 

  Islamic Studies    4   4   BBA-110   Business English   3 

5   
BBA-
105 

  
English 

Comprehenshion 
  3   5   BBA-111   Micro Economic   3 

6   
BBA-
106 

  
Principle of 
Marketing 

  3   6   BBA-112   
Marketing 

Management 
  3 

        Total   19           Total   19 

                              

 

  
 

  

 

  
 

N
O 

  
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

  NO   
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

1   
BBA-
201 

  Islamic studies       4   1   BBA-207   Business Law        3 

2   
BBA-
202 

  Computer Concept       3   2   BBA-208   
Consumer 
Behavior      

  3 

3   
BBA-
203 

  Macro economics      3   3   BBA-209   
Business 

Ethics/islamic     
  2+2 

4   
BBA-
204 

  Cost Accounting     3   4   BBA-210   
Afghan History 

/Islamic   
  2+2 

5   
BBA-
205 

  HRM        3   5   BBA-211   MBF        3 

6   
BBA-
206 

  
Business 

Communication      
  3   6   BBA-212   Statistics     3 

        Total   19           Total    20 

1st Semester 2𝑛𝑑       semester    

3𝑟𝑑       semester    4𝑡ℎ       semester    
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N
O 

  
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

  NO   
Sub.cod

e 
  subjects   Credit 

1   
BBA-
301 

  Auditing   3   1   BBA-307   E-commerce    3 

2   
BBA-
302 

  Psychology/islamic         2+2   2   BBA-308   
Financial 

Management       
  3 

3   
BBA-
303 

  BRM/islamic         3+1   3   BBA-309   
Entrepreneurshi

p  
  3 

4   
BBA-
304 

  Business Finance       3   4   BBA-310   
International 

Marketing      
  3 

5   
BBA-
305 

  OB/islamic   3+1   5   BBA-311   
Sociology 
/islamic 

  2+2 

6   
BBA-
306 

  
Strategic 

Management   
  3   6   BBA-312   

International 
Management    

  3 

        Total   21           Total   19 

                              

 

  
 

  

 

  
 

N
O 

  
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

  NO   
Sub.cod

e 
  subjects   Credit 

1   
BBA-
401 

  FSA     3   1   BBA-411   OD    3 

2   
BBA-
402 

  Project Management          3   2   BBA-412   
Investment 

Analysis         
  3 

3   
BBA-
403 

  
International 

Business  
  3   3   BBA-413   IBF     3 

4   
BBA-
404 

  Islamic Study   2   4   BBA-414   FMI         3 

5   
BBA-
405 

  Corporate Finance    3           
Risk 

Management 
  3 

6   
BBA-
406 

  SME’s      3           Islamic Study   2 

        Total    20           Total   14 

 

  
 

  
 

  
 

N
O 

  
Sub.cod

e 
  subjects   

credit
s 

  NO   
Sub.cod

e 
  subjects   Credit 

1   
BBA-
401 

  
Conflict 

Managemnet 
  3   1   BBA-411   OD    3 

2   
BBA-
402 

  Project Management          3   2   BBA-412   TQM   3 

5𝑡ℎ       semester    6𝑡ℎ       semester    

7𝑡ℎ   Finance    semester    8𝑡ℎ   Finance     semester    

7𝑡ℎ HR      semester    8𝑡ℎ  HR     semester    
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3   
BBA-
403 

  
International 

Business  
  3   3   BBA-413   IBF     3 

4   
BBA-
404 

  Islamic Study   2   4   BBA-414   T&D   3 

5   
BBA-
405 

  Leadership   3           
Risk 

Management 
  3 

6   
BBA-
406 

  SMES   3           Islamic Study   2 

        Total    20           Total   14 

 

 فعالیت ها

   بازنگری و انکشاف دوامدار نصاب تحصیلی با درنظرداشت معیارهای ملی 

 .برگزاری ورکشاپ های علمی برای ارتقای ظرفیت استادان 

 ایجاد کورس های تخصصی برای محصلان 

 صصیجذب کادر علمی تخ 

 ایجاد توامیت با نهاد های دولتی وخصوصی 

  تقدیر از محصلان خلاق 

 در سطح دیپارتمنت. ری مسابقات پروژه های برتر محصلان برگزا 

  سهم  استادان و محصلان در انکشاف جامعه 

 مقاله از استادان پوهنحی در ژورنال های داخلی و خارجی و معتبر بین المللی. نشر 

  نشرمقاله از محصلین در ژورنال های داخلی و خارجی 

  ی استادان در برنامه ها و پروژه های علمی ملی.شرکت و سهم گیر 

 . معرفی محصلین برای کار های عملی د ر نهاد های دولتی و خصوصی 

  ارزیابی از روند  تدریس استادان  از محصلین در سطح پوهنحی   . 

  ارزیابی چند گانه 

  تدویر نمایشگاه 

  زمینه سازی از کار آموزی برای محصلین 

  زمینه سازی از سیرهای علمی برای محصلین 
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 زیرساخت 

افغانستان  –پیشگام سکتور خصوصی  کابل  موسسات تحصیلیؤسسه تحصیلات عالی جهان یکی از  ممنابع بشری

وزارت محترم تحصیلات   ده و از سوی هجری خورشیدی تأسیس ش ۱۳۹۲در سال مذکور  دیپارتمنت اینمیباشد. 

 . به رسمیت شناخته شده است با زیر ساخت واحد  غانستانعالی جمهوری اسلامی اف

 

 منابع بشریامکانات و تسهیلات 

لین می پوهنتون جهان با داشتن امکانات کافی و تسهیلات لازم مصروف ارائه خدمات تحصیلی برای محص منابع بشری

گردید  فشرده آن در زیر تشریح قرار دارد کهدیپارتمنت باشد. امکانات و تسهیلات مختلفی در خدمت محصلین این 

 است.

 دیپارتمنت سهولت های 

 کتابخانه فزیکی و الکترونیکی مجهز

 کورس های انګلیسی

 کورس های تقویتی  تخصصی

 مرکز کار آموزی

 انترنیت مجهز

 پارکینګ

 صنوف درسی مجهز 

 کار های عملی
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 مجهز کتابخانه

گرام های تجهیز شده، تا پرو  فزیکی و الکترونیکی و با انبوه از کتاب های مختلف  شکل بهتربه  منابع بشریکتابخانه 

مذکور را حمایت و در زمینه سهولت ها را فراهم سازد. کتابخانه بشکل بهتر مملو  پوهنحی، آموزشی و تحقیقی درسی

 دیپارتمنتکه برای تمام محصلین و کارمندان  .پ تاپ ها میباشدو ل LCDاز کتاب های معاصر، انتشارات تحقیقاتی، 

میگیرد. حقوق و غیره را در بر ، راپور های تحقیقات، راپورهای گراف هاباز میباشد. مجموعه آثار چاپ شده کتب، مونو 

تمام آزاد و انکشاف مهارت ها را فراهم میکند. کتب مختلف را برای مطالعات ، کتابخانه علاوه بر مطالعه مسلکی

همچنان کتابخانه مجموعه پوهنتون در این مجموعه شامل میباشد. گرام های علمی و تحقیقاتی پرو مضامین مربوطه 

 ، افسانه، اخبار و غیره متشکل میباشد( را انشکاف میدهد.مجله، ز مدارک و مستنداتهسته منابع رسانه ها )که ا

 

 چگونگی استفاده از کتابخانه

شام در خدمت محصلان قرار  7:30صبح الی  6با داشتن کتب علمی و معتبر از ساعت  منابع بشریکتابخانه فزیکی 

دارد. اکتابخانه هذا مجهز با کمیپوتر، انترنت سریع و کتب معتبر علمی و معیاری میباشد. محصلان با داشتن کارت 

 سیر علمی

 کمپیوتر لب

HR   لب 

 سالون کنفرانس ها
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)هویت محصل( کتاب های مورد نیاز خویش جهت مطالعه بیشتر، برای سه روز با خود به خانه برده میتوانند. البته در 

 .مدت مذکور برایشان تمدید میشود صورت نیاز

 مجهز و معیاری  صنوف درسی

اقتصاد  ها پوهنحی معیارهای کتابخانه های بااز این بابت ، تا استژی مجهز تکنالو اهای درسی بتالار  و صنوف درسی

سی صنوف در یادگیری که در  – تدریسپروروش فغانستان( برابر باشد. ا –یگر )که در کابل مؤسسات تحصیلات عالی د

را  ارتمنتدیپ ه درس که ام صنوف با تجهیزات معیاری ارائتکنالوژی معلوماتی است و تم ITستفاده میشود عبارت از ا

در   راکه به محصلین سهولت های . آماده میسازد، چند رسانه ایبا در نظرداشت ضروریات ساختاری آن با اسباب 

 ، مشاهده و مطالعه لکچرنوت ها و غیره  را فراهم میکند. حل تمرینات موضوعات علمی،

 

 محیط امن و آرام

ه میکند، وپرسونل تهی مات امنیتی محیط محفوظ و امن را برای محصلینمیباشد. خدتی حیاو امنیت یک جنبه مهم 

رای مناسب ببازدید نصب و اطمینان دهنده مکان حتی در هر صنف کامره های  پوهنحیو کنار  گوشهکه در هر 

دمات خ پوهنحی ساعته )در جریان سال( انجام و برای جامعه  ۲۴ه، کار و نظارت میباشد. خدمات امنیتی مطالع

 حیاتی را تهیه میکند.

موقعیت های  است. این محافظان عملیاتی در به معیارهای بلند، ورزیده و دارای مجوز عملیاتی که آنها  انمحافظ

 ه خدمات امنیتی است:ل ارائجابجا و مشغو  پوهنحی ذیل 

 در تمام دروازه های وروردی و خروجی 

  بلاک های تدریسی 
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 بلاک اداری 

 کتابخانه مرکزی 

 ارکینگپ 

 اطلاع در رابطه با امنیت شخصی و جلوگیری از جرام

 24/7 اطاق های کنترول امنیتی 

 گشت زنی منظم امنیتی 

 کمک و همکاری در صورت واقعات 

  ارگان های خدمات امنیتیگر پولیس و دیرابطه با 

 امنیت محیط داخلی 

 تجهیزات کنترول آتش 

 کنترول ترافیکی و پارکینگ موتر 

 امنیت در صورت بوجود آمدن واقعات نا گهانی 

  طراری و مدیریتاری اضنگذپلا 

  

 

 

 منابع بشریخدمات صحی 

ن و  ،استادابمنظور تداوی مریضان ) محصلین که دارای یک کلینیک می باشد دیپارتمنت   جهان   به سطحه موسسه

ت ماخد که و مناسب بوده  ابتدایی و کمک های اولیهدارای تجهیزات  کلینیککه  است کارمندان ( این موسسه 

 .  میکندرا عرضه   صحی 
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 تجهیزات ایمنی 

 )ضد حریق( خاموش کننده آتش

ول و جلوگیری از تجهیزات دستی خام کننده آتش را دارا میباشد. این نوع تجهیزات بخاطر کنتر  تعداد زیاد منابع بشری

ردن از سرایت آتش های کوچک تهیه شده است. یک تعداد تجهیزات قابل انتقال خاموش کننده آتش برای از بین ب

 مواد ذیل میباشد: شعله آتش وجود دارد. که این نوع تجهیزات قابل انتقال خاموش کننده آتش دارای

  باشد.، مواد مرطوب کیمیاوی، علاوه بر آن ساختمان دارای راه های خروج آتش نیز میCO2آب، سفنج، پودر خشک، 

 ضد حریق در تمام منزل های تعمیر اقتصاد  با استفاده رهنمود شان نصب گیریده

 هشدار های دود کشیدن

 داخلی ساختمان ها نصب شده.هشدار های دود کشیدن در تمام صنوف درسی و 

 علایم حالات اضطراری و خروج

، شما به ، وقتیکه آتش از کنترول خارج شودکردن آتش بسیار مهم استاضطراری تجهیزات بهتر برای خاموش  در وقایع

ا ناسب ر ترک ساختمان نیاز دارید. علایم حالات اضطراری و خروج با شما کمک خواهد کرد تا از مکان آتش فاصله م

 اختیار نمایید.

 خدمات مشاوره محصلین

 صیتخص، تصامیم خدمات مشاوره محصلین عبارت از آن سهولت است که با محصلین در رابطه با مهارت های مطالعه

 و مشکلات شخصی )مثلا فشار ذهنی و غیره( کمک میکند. علاوه بر آن خدمات مشاوره محصلین برای پوهنځی و

دمات را پرسونل آن خدمات بیشتر را تهیه میکند. یک تیم از اشخاص مشاور مسلکی و روانشناسان پزشکی در زمینه خ

 فراهم میسازد. 

 باشگاه ورزشی مؤسسه تحصیلات عالی جهان

پی، نظم خودی محصلین و گرو، کار شگاه بمنظور ایجاد رقابت سالم در بازی های مختلف بخاطر حفظ الصحهبااین 

، انکشاف و حمایت فرصیت های فعالیت شگاه برای ایجاد. این بامحصلین ایجاد شده است اجتماعی شدن مسؤل
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محصلین پوهنحی اقتصاد پوهنتون  .آماده شده، تا ظرفیت ورزش محصلین را افزایش دهدورزش  داخلی و خارجی  های

 .جهان می توانند از باشگاه ورزشی پوهنتون در صورت علاقه مندی استفاده کنند.

 ITچگونگی استفاده از 

جهت منابع بشری امروزه اکثراً جهت مطالعات وسیع و تحقیق کتابخانه ای نیاز مبرم به انترنت محسوس میشود. بنا بر این

ز را در دسترسی محصلان به انترنت سریع، انجام تحقیق کتابخانه ای و انجام وظایف خانگی ایشان کمپیوتر لب مجه

مور علمی و اختیار محصلان قرار داده. که محصلان میتوانند از کمیپیوتر لب مجهز با کمیپوتر و انترنت سریع جهت ا

به   و استادان  ن امکان دسترسی محصلا تفاده نمایند. شام اس7:30صبح الی  5:30تحقیقاتی خویش از ساعت 

موزش آ تمام صنوف درسی دیپارتمنت مجهز به سیستم های و    محیط پوهنتون فراهم می باشد. در اینترنت پر سرعت

 الکترونیکی مانند ال سی دی و پروجکتور می باشد.

 دیپارتمنتتایید شورای 

منعکس میکند، و  دیپارتمنترا مطابق به پلان استراتیژیک  منابع بشریکه برنامه های اساسی  منابع بشریکتالوګ 

دیپارتمنت ای شور (    ۷/۴/۱۴۰۱(  مورخ )  ۴ردیده است در جلسه شماره )   گکار ترتیب  بر اساس نیازهای بازار

 تصویب ګردیده است . منابع بشری

 شورای دیپارتمنت منابع بشری


